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No X&%4 (BFER. 75V AHEA)
1 REAMBERE
Profile Pays
) ERFBAMEHE 2013 FhR
Annuaire des Ressources Humaines de la Santé 2013
3 ERREAMER 2015 FiR
Annuaire des Ressources Humaines de la Santé 2015
4 ERREAMER 2017 FhR A
nnuaire des Ressources Humaines de la Santé 2017
5 REENMERERLAT A R
Directives pour I'élaboration des annuaires des ressources humains de la santé
6 FITHPR— ) — i EFHAE
Note de Plaidoyer Observatoire national des ressources humaines en santé de la RD Congo
7 v arRacel VR A A AN
Dépliant d'Observatoire national des ressources humaines en santé de la RD Congo 2013
8 EREEAMBIFEE 2011-2015 FHBRES
Rapport de I'évaluation du plan national de développement des ressources humaines en santé 2011-2015
9 ERFEAMEIFETE 2016-2020
Plan National de Développement des Ressources Humaines en Santé 2016-2020
10 AIBEEI =27 )b
Manuel de procédures de gestion des ressources humaines en santé en RD Congo
ANFEFHEY —Ib
11 Recueil des outils d'évaluation des performances des cadres et agents de la direction des services
généraux et ressources humaines du ministére de la santé
1 A2 BEFEEMRE %
Référentiel des Compétences de l'infirmier du niveau secondaire
" A2 BhEEETRE S ELE
Référentiel des Compétences de I'accoucheuse du niveau secondaire
14 A2 BHERDHEEAE 1 4 2014 AR
Référentiel de Formation accoucheuse classe de 1ére année Edition 2014
15 A2 BhEREE B2 2 F£4 2014 Rk
Référentiel de Formation accoucheuse classe de 2éme année Edition 2014
A2 BhERTE B B2 3 4
16 e ) . .
Référentiel de Formation accoucheuse classe de 3éme année
17 A2 BNERRBEREAF
Référentiel de Formation accoucheuse classe de 4éme année
18 A2 BhEERDETMEEZE 1 4 2014 AR
Référentiel d'Evaluation accoucheuse classe de 1ére année Edition 2014
19 A2 BhERMETEEE 2 F-4 2014 Rk
Référentiel d'Evaluation accoucheuse classe de 2éme année Edition 2014
A2 BhiERTMETMREZE 3 4
20 e e . R .
Référentiel d’Evaluation accoucheuse classe de 3eme année
21 A2 BhEERTETmEZE 4 4
Référentiel d’Evaluation accoucheuse classe de 4&éme année
2 A2 BhEERT 1 BT 5 /X 2014 FhR
Les Fiches Descriptives de cours de la 1ére année A2 accoucheuse Edition 2014
23 A2 BhERD 2 FAERT 5 /3R 2014 AR
Les Fiches Descriptives de cours de la 2éme année A2 accoucheuse Edition 2014
2 A2 BhERD 3 EERY SR
Les Fiches Descriptives de cours de la 3éme année A2 accoucheuse
2 A2 BNFERD 4 FFHEAY 5 /NR
Les Fiches Descriptives de cours de la 4éme année A2 accoucheuse
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No X&E4 (BFER. 75V RER)
B ERA

26 N N ) .

Normes et Directives relatives a la formation continue

27 BB ERBR
Déclaration de Politique National en matiere de formation continue dans le secteur de la sante
REEE L FHEROHEREHRBEDHD 2 BEED (R)

)8 L'arréte interministériel portant création, organisation et fonctionnement du cadre permanent de
concertation entre le ministere de I'enseignement supérieur et universitaire et le ministére de la sante pour
la formation et |'utilisation rationnelle des professionnelles de sante en RD Congo (en cours de validation)
REAMERERHE—CEI 3>

29 Vision commune nationale de la formation des professionnelles infirmiére et sage-femme en République
Démocratique du Congo

30 BEMIOT 7 AV
Profil de l'infirmiere Congolaise / RD Congo

31 BEMRIO7 711
Profil de la Sage-Femme Congolaise / RD Congo
PIRREAERREER—FEEERERE A 1 F 2015 FhR

32 . )

Guide du Jury National 2015

HPIRREAVERREER—ZFESHEREE A 1 F 2016 FhR
33 . )

Guide du Jury National 2016

34 N JNREAMBEFETE 2014-2016
Plan Provincial de Développement des Ressources Humaines en Santé 2014-2016 Bas Congo

35 AYAFF2 722 VINRBAMBIFETE 2014-2016
Plan Provincial de Développement des Ressources Humaines en Santé 2014-2016 Kasai Occidental

36 HZ Y HMMREAMBIFEETE 2015-2017
Plan Provincial de Développement des Ressources Humaines en Santé 2015-2017 Katanga

37 REAMBERSTERES A F
Guide de I'élaboration de Plan Provincial de Développement des Ressources Humaines en Santé

33 J>dt > b IIVINRBAMBEIES RNR
Reglement intérieur de Groupe de Travail des Ressources Humaines en Santé du Kongo Central

39 A ALY b IVINREAMETEE SRR
Réglement intérieur de Groupe de Travail des Ressources Humaines en Santé du Kasai Central

40 FH 2V HINRBAMBEMEESNIR
Réglement intérieur de Groupe de Travail des Ressources Humaines en Santé du Haut Katanga

41 REEAMT—2ZX—2RY 7 b GESPERSO FHEEY 2 —JU
Module de Formation de la gestion de la base des données " GESPERSO "

4 >3ty FIIVNMRMBAM T — 2 N—AREBRES
Résultats de la création de la base des données des ressources humaines en sante du Kongo Central

43 FAHZ Y HNRBAM T —2X—XRBRES
Résultats de la création de la base des données des ressources humaines en sante du Haut Katanga

44 IREAM T —ZX—ZKEHA F
Guide de création de la base des données des ressources humaines en santé

45 I 3dtEr b ZIVMREAMER 2016
Annuaire des Ressources Humaines de la Santé de la province du Kongo Central 2016

46 AT AL b ZIVINMFEAMESE 2016
Annuaire des Ressources Humaines de la Santé de la province du Kasai Central 2016

47 d> 3t b Z VMR AMEESE 2017
Annuaire des Ressources Humaines de la Santé de la province du Kongo Central 2017

48 AT A€ b ZIVINREAM S 2017
Annuaire des Ressources Humaines de la Santé de la province du Kasai Central 2017
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No X&4% (BFEH. 75V AER)
49 Fh e HINREBAMER 2017
Annuaire des Ressources Humaines de la Santé de la province du Haut Katanga 2017
d>dt > b IV AMBIFETE 2014-2016 FHEREE
50 Rapport d’évaluation de la mise en ceuvre du plan provincial de développement des ressources humaines
pour la sante 2014-2016
51 J>dE> b ZIVNREAMBEFEHE 2017-2020
Plan Provincial de Développement des Ressources Humaines en Santé 2017-2020 Kongo Central
57 AY A€ b T IVHMREAMBEFETE 2017-2020
Plan Provincial de Développement des Ressources Humaines en Santé 2017-2020 Kasai Central
53 FHZ 7 HINRERAMFEREHE 2017-2020
Plan Provincial de Développement des Ressources Humaines en Santé 2017-2020 Haut Katanga
54 REAMBRSZE OV Xy T Ly b
Dépliant de PADRHS
REAMBERLZE OV TV 2014 EEEERES
55 o
Rapport d'activités 2014
RRAMBRZETOI T4 b 2015 EEFHRES
56 e
Rapport d'activités 2015
REAMBERLZE OV TV k2016 EEEERESE
57 e
Rapport d'activités 2016
58 REAMBEREZEOT T + 2014-2018 RILEEIRES

Rapport final d'activités de PADRHS 2014-2018
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