
コンゴ民主共和国  キンシャサ特別州看護師養成能力強化プロジェクト
① 背景： 看護師養成における指導者（教員・臨床実習指導者）らの指導能力不足が課題
② 目的： R5年に策定した「コンピテンシーアプローチ導入国家ガイド」、R6年度に策定した「国家標準看護教員指導能力強化ガイド」に基づき、行政官
や看護教員の指導能力の強化を図る。

③ 事業概要： NCGM国際医療協力局が、看護基礎教育分野における国際的経験や知見を活かし、コンゴ民主共和国保健省と連携し、持続可能な
「国家標準看護教員指導能力強化ガイド」の実装に向け、現地研修を行う。

④ 期待される成果とその後の波及効果：コンピテンシーアプローチ導入国家ガイドおよび国家標準看護教員指導能力強化ガイドに基づく研修が実施
され、看護師養成に係る行政官およびキンシャサ特別州の40校の看護教員約200名の能力が強化され、指導能力強化体制がモデル化される。こ
の経験を基に、両ガイドが全国展開され、看護師養成の質が改善され、ひいては看護サービスの提供に貢献する。

＜研修スケジュール予定＞

5-6月 現地研修⓪①専門家派遣（2名）
・看護教員の能力強化の方策に関する講義や
演習
・研修運営能力強化のための事前研修（講師6
名、研修生5名（
・看護教員指導能力強化研修（講師5名、研修
生50 名）実施に関する技術的支援

9月,11月 現地研修➁➂ 専門家派遣（2名）
遠隔フォロー

・ 看護教員指導能力強化研修（講師5名、研修
生50名×2回）に関する技術的支援的支援

1-2月 現地研修 ④ 専門家派遣（2名）
・ 看護教員指導能力強化研修（講師5名、研修
生50名）に関する技術的支援的支援
・研修実施後のフォローアップ
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